Zarzadzenie nr 65/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
(t. j. 2023 r. poz. 1465), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia z dnia 22 maja 2023
roku Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2023
r. poz. 1102) wprowadzam nastepujgce zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w tasku zatwierdzonego Zarzgdzeniem Nr
74/2021 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia
10 grudnia 2021 roku:

§ 1. Zatgcznik Nr 3 otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do
wiadomosci, z mocg obowigzujgca od 01 stycznia 2024 roku.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 65/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 21 grudnia 2023 roku

Kwoty minimainego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku

i w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Lasku

Kategoria zaszeregowania kwc“::?:i‘gf kvl:(/loatl;s\z?foltn ach
ych Y
| 3300 5100
o " 3350 5150
il 3400 5200
v 3450 5250
v 3500 5300
v 3550 5450
vil 3600 5600
vil 3650 5850
X 3700 6050
X 3800 6200
® Xi 3900 6450
Xi 4000 6680
i 4100 6950
Xiv 4200 7200
Xv 4300 7450
Xvi 4400 7900
Xvil 4600 8350
Xviii 4800 8860
XiX 5000 9200
xx 5200 9350




